JEGYZOKONYV

készilt Buzsak Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testilete, Sz6lésgyérok Kozségi
Onkormanyzat Képviselé-testulete és Kisberény Kézségi Onkormanyzat Képviseld-
testilete 2023. februar 14. napjan a Kisberény Kézségi Onkormanyzat tanacskoz6
termében megtartott egyiittes llésén

Jelen vannak: Buzsak Kézség Onkormanyzat Képviseld-testillete részérél:

- Kara Lajos polgarmester,

- Mezriczky Tunde jegyzd,

- Megyesi Istvan alpolgarmester,

- Csalddi Rébert, Majorosi Péter, Dr. Szlcs Tibor, Vaszilké Noéra,
Zakarias Zoltan Vilmos képviselok.

Sz6l6sgysrok Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete részérdl:

- Kilotz Péter polgarmester,

- Mezriczky Tinde jegyzé,

- Tuli Péter alpolgarmester

- Cselédi Ferenc, Csik Attila, Dakos Laszlo, Koncsag Gabor Rudolf,
képvisel6k.

Elézetes bejelentés alapjan tavolmaradt Palczert Zoltanné képviseld.

Kisberény Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete részérél:
- Baloghné Varga Zsanett polgarmester,
- Mezriczky Tlinde jegyzé,
- Kukma Sandorné alpolgarmester,
- Kreiczer Krisztian, Mészaros Szabolcs, Papai Maria Teréz
képviselok.

Kara Lajos polgarmester koszonti az Ulesen megjelenteket és készbéni, hogy a mai
egyuttes ulesnek Kisberény ad otthont.

Az llés vezetéset atadja a hazigazdanak, Baloghné Varga Zsanett polgarmester
asszonynak.

Baloghné Varga Zsanett Kisberény kézség polgarmestere kdszonti az egyiittes llésen
megjelenteket. Kulon koszonti Kara Lajos Buzsak kdzseg polgarmesterét, Klotz Péter
Sz0616sgyorok kézség polgarmesteret valamint a telepulések képviseldit.

A jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy Buzsak kdzseg Kepviseld-testiilete részérdl 7
f6, Szolosgyorok kozség Képviseld-testilete részérél 6 fo, Kisberény kbzség
képviselb-testilete részérél 5 f6 megjelent, az (lés hatarozatképes és megnyitja.



Jegyzbékdnyv-vezetének javasolja Jancsikics Csabané koztisztvisel6t, jegyzékonyv
hitelesitének Megyesi Istvan Buzsak kozség alpolgarmesteret, Tuli Péter
Sz0l6sgyorok kozseg alpolgarmesterét és Kukma Sandorné Kisberény kozség

alpolgarmesterét.

Buzsak Koézség Onkormanyzat képviselé-testiilete 7_igen szavazattal az alabbi

hatarozatot hozza:

1/2023. (11.14.) KT.sz. hatarozat

Buzsak Kdzség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Jancsikics Csabane koztisztviselot jegyzokdnyv-
vezetdnek, Megyesi Istvan alpolgarmestert, Tuli Péter
alpolgarmestert €s Kukma Sandorné alpolgarmestert
jegyzokonyv-hitelesitdknek elfogadja.

Sz616sgydrok Kézség Onkormanyzat képvisels-testiilete 6 igen szavazattal az alabbi

hatarozatot hozza:

Kisberény Kdzségi
hatarozatot hozza:

17/2023. (11.14.) KT.sz. hatarozat

Sz6lésgyorok Kézség Onkormanyzat Képviselb-testiilete
Jancsikics Csabané koztisztviselbt jegyzdkonyv-
vezetdnek, Megyesi Istvan alpolgarmestert, Tuli Péter
alpolgarmestert és Kukma Sandorné alpolgarmestert
jegyz6konyv-hitelesitéknek elfogadia.

Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5 igen szavazattal az alabbi

19/2023. (11.14.) KT.sz. hatarozat

Kisberény Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testilete
Jancsikics Csabané koéztisztviselét jegyzékdnyv-
vezetdnek, Megyesi Istvan alpolgarmestert, Tuli Péter
alpolgarmestert €s Kukma Sandorne alpolgarmestert
jegyzokoényv-hitelesitdknek elfogadja.

Baloghné Varga Zsanett polgarmester javasolja az egyuttes Ulésnek, hogy az alabbi
napirendi pontokat targyalja meg:

1./ A Buzsaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2023. évi kdltségvetésének elfogadasa.

Elbadd: Mezriczky Tinde jegyzd



2./ Kdzszolgalati Szabalyzat elfogadasa.
El6adé: Mezriczky Tinde jegyzé

Buzsak Kozség Onkormanyzat képviselé-testillete 7_igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

2/2023. (ll. 14.) KT.sz. hatarozat

Buzsak Kézség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a javasolt
napirendi pontokkal egyetért, megtargyalasukat az egyiittes Ulés
napirendjére tlizi.

Sz6l6sgydrok Kozség Onkormanyzat képviselé-testiilete 6 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

18/2023. (ll. 14.) KT.sz. hatarozat

Sz6l6sgysrok Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a javasolt
napirendi pontokkal egyetért, megtargyalasukat az egyuttes (ilés
napirendjére tazi.

Kisberény Kozségi Onkormanyzat képviselé-testilete 5 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

20/2023. (ll. 14.) KT.sz. hatarozat

Kisberény Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a javasolt
napirendi pontokkal egyetért, megtargyalasukat az egyiittes (lés
napirendjére tlzi.

1./ A Buzsaki K6zos Onkormanyzati Hivatal 2023. évi kéltségvetésének
elfogadasa:

El6ado: Mezriczky Tiinde jeqyz6

Baloghné Varga Zsanett polgarmester

A Kozds Onkormanyzati Hivatal 2023. évi koltségvetésére vonatkozoan felkéri
Mezriczky Tunde jegyzét, hogy tajékoztassa a képviseld-testileteket.



Mezriczky Tiinde jegyz6

Az elbterjesztést mindharom képvisel6-testlulet tagjai irasban megkaptak. A
koltségvetés bevételi és kiadasi féosszege 84.329 ezer forint. Amennyiben a
koltségvetéssel kapcsolatban van kérdés, szivesen valaszol.

Baloghné Varga Zsanett polgarmester

Javasolja a képviselé-testilletnek, hogy a Buzsaki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2023.
évi kéltségvetését 84.329 ezer forint bevételi és kiadasi fé6sszeggel fogadia el.

Buzsak Kozség Onkormanyzat képviselé-testillete 7_igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

3/2023. (ll. 14.) KT.sz. hatarozat

Buzsak, Sz6l8sgyorok és Kisberény Kézség Onkormanyzatanak
képviselb-testillete — mint fenntartd — a Buzsaki K6z6s Onkormanyzati
Hivatal 2023. évi kéltseégvetését az eléterjesztés 1.sz. melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

1.) A 2023. évi koltségvetési évben a Buzsaki K6zés Onkormanyzati

Hivatal

a) bevételi f6osszege: 84.329 ezer forint
melybél
aa) finanszirozas 83.689 ezer forint
ab) kamatbevétel 1 ezer forint
ac) elézé évi pénzmaradvany 629 ezer forint
ad) egyeb mukddeési bevétel 10 ezer forint
ae) egyeb mukddési célu tamogatas 0 ezer forint

b) kiadasi foosszege: 84.329 ezer forint
melybél
ba) szemelyi juttatasok 70.834 ezer forint
bb) munkaadokat terheld jarulék 9.760 ezer forint
bc) dologi és egyéb foly6 kiadasok 3.735 ezer forint

2.) A képviselé-testiiletek a Buzsaki Kézés Onkormanyzati
Hivatalban a béren kivlli cafetéria juttatas mértékét egységesen
netté 400.000 forint 6sszegben hatarozzak meg.

3.) A képviselo-testuletek megbizzak Buzsak Kézség polgarmesterét,
hogy a Kozo6s Hivatal koltsegvetésenek Buzsak Kozség
Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetésébe valé beépitésérsl
gondoskodjon.



4.) A keépviselb-testiletek megbizzak a jegyz6t, hogy a kéltségvetés
végrehajtasarol gondoskodjon.

Felelds : Kara Lajos polgarmester

Klotz Péter polgarmester

Baloghné Varga Zsanett polgarmester

a vegrehajtaseért: Mezriczky Tunde jegyz6
Hataridé: értelem szerint

Sz06l6sgyorok Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete 6 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

19/2023. (ll. 14.) KT.sz. hatarozat

Buzsak, Sz6l6sgyorok és Kisberény Kézség Onkormanyzatanak
képviselt-testllete — mint fenntartd — a Buzsaki K6zos Onkorményzati
Hivatal 2023. évi kéltségvetését az elbterjesztés 1.sz. melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

1.) A 2023. évi koltségvetési évben a Buzsaki Kozés Onkormanyzati

Hivatal

c) bevételi féosszege: 84.329 ezer forint
melybdl
aa) finanszirozas 83.689 ezer forint
ab) kamatbevetel 1 ezer forint
ac) el6z6 evi pénzmaradvany 629 ezer forint
ad) egyeb miikddesi bevétel 10 ezer forint
ae) egyeb miikédeési célu tamogatas 0 ezer forint

d) kiadasi féosszege: 84.329 ezer forint
melybél
ba) személyi juttatasok 70.834 ezer forint
bb) munkaaddkat terhel6 jarulék 9.760 ezer forint
bc) dologi és egyéb folyé kiadasok 3.735 ezer forint

2.) A képvisel6-testiiletek a Buzsaki Kézés Onkormanyzati
Hivatalban a béren kivili cafetéria juttatas mértékét egységesen
netté 400.000 forint 6sszegben hatarozzak meg.

3.) A képviselé-testiletek megbizzak Buzsak Kozség polgarmesterét,
hogy a K6z6s Hivatal kdltségvetésenek Buzsak Kozség
Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetésébe vald beépitésérd
gondoskodjon.



4.) A képviselb-testiletek megbizzak a jegyz6t, hogy a kéltségvetés
végrehajtasarol gondoskodjon.

Felelés : Kara Lajos polgarmester

Klotz Péter polgarmester

Baloghneé Varga Zsanett polgarmester

a végrehajtasért: Mezriczky Tunde jegyzé
Hataridd: értelem szerint

Kisberény Kézségi Onkormanyzat képviselé-testilete 5 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

21/2023. (ll. 14.) KT.sz. hatarozat

Buzsak, Sz6l6sgyorok és Kisberény Kézség Onkormanyzatanak
képviselé-testiilete — mint fenntarté — a Buzsaki Kozos Onkormanyzati
Hivatal 2023. évi koltsegvetését az elbterjesztés 1.sz. melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

1.) A 2023. évi koltségvetési évben a Buzsaki Kozos Onkormanyzati

Hivatal

e) bevételi f6osszege: 84.329 ezer forint
melybdl
aa) finanszirozas 83.689 ezer forint
ab) kamatbevétel 1 ezer forint
ac) el6z6 evi pénzmaradvany 629 ezer forint
ad) egyeb muikodeési bevetel 10 ezer forint
ae) egyeb mikodési célu tamogatas 0 ezer forint

f) kiadasi foosszege: 84.329 ezer forint
melybdél
ba) személyi juttatasok 70.834 ezer forint
bb) munkaaddkat terhel6 jarulék 9.760 ezer forint
bc) dologi és egyéb folyd kiadasok 3.735 ezer forint

2.) A képviselé-testlletek a Buzsaki Kézos Onkormanyzati
Hivatalban a béren kivlli cafetéria juttatas mértékét egységesen
nettd 400.000 forint 6sszegben hatarozzak meg.

3.) A képvisel6-testiiletek megbizzak Buzsak Kozség polgarmesterét,
hogy a Kozos Hivatal koltségvetésének Buzsak Kozség
Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetésébe valo beépitésérdl
gondoskodjon.



4.) A képviselb-testiiletek megbizzak a jegyzét, hogy a koltségvetés
vegrehajtasarol gondoskodjon.

Felelds : Kara Lajos polgarmester

Klotz Péter polgarmester

Baloghné Varga Zsanett polgarmester

a vegrehajtasért. Mezriczky Tlnde jegyz6
Hatarid6: értelem szerint

2./ Kézszolgalati Szabalyzat elfogadasa:

Eléadé: Mezriczky Tiinde jeqyzd

Baloghné Varga Zsanett polgarmester

A Kozszolgalati Szabalyzatot is minden képvisel6 irasban megkapta, javasolja
elfogadasat.

Buzsak Koézség Onkormanyzat képviselé-testiilete 7_igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

4/2023. (Il. 14.) KT.sz. hatarozat

Buzsak Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Buzsaki
K6zds Onkormanyzati Hivatal Kézszolgalati Szabalyzatat
elfogadia.

Sz6l6sgysrok Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete 6 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:
20/2023. (ll. 14.) KT.sz. hatarozat

Sz616sgysrok Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
Buzsaki Kozés Onkormanyzati Hivatal Kézszolgalati Szabalyzatat
elfogadja.

Kisberény Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

22/2023. (ll. 14.) KT.sz. hatarozat

Kisberény Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete
Buzsaki Kozés Onkormanyzati Hivatal Kézszolgalati Szabalyzatat
elfogadja.



Mezriczky Tiinde jegyz6

Koszoni Polgarmester Asszonynak a meghivast és orul, hogy mindharom telepiilés
képviselb-testllete itt lehet. Azzal kapcsolatban, hogy a kdzos hivatalt harom telepulés
tartja fenn és a 2023. évi koltségvetését mindharom teleplilés képvisels-testiilete
elfogadta, szeretne kdszdnetet mondani mindenkinek. Sajnos ugyan ugy, mint a
korabbi években is a hivatal miikédéséhez hozza kell tenni nem keveset, az idei évben
meg tobbet, mint eddig barmikor. Abban bizik, hogy mint ahogy az elmult évben is,
hogy év kdzben a hivatal kap kiegészité allami tamogatast.

Szeretné megkdszonni mindharom képviselé-testiletnek, hogy lehetévé teszik azt,
hogy a hivatalban dolgozé koztisztviselék kapjanak egy olyan bért, amit
megérdemelnek.

Sajnos nem tudnak olyan nagyfoku bérndévekményt adni, mint ami elvarhaté lenne a
mai helyzetben, 7-8 %-0s béremeléssel szamoltak a korabbi évhez képest. Nagyon
nagy szamokrél van szo, tobbre nincs keret, lassan mar 15 éve, hogy a koztisztvisel6i
szféraban nem volt kdzponti bérrendezés. Még egyszer nagyon kdszoni a képvisels-
testuleteknek, hogy ilyen mértekben hozzajarulnak a koztisztviselék béréhez és nem
csak erkolcsileg, de anyagilag is lehetéség van a dolgozék megbecsulésére.

Kara Lajos polgarmester

Mindenki tudja és tapasztalja, amit jegyzé asszony is mondott, kevesebb a normativa,
ezért kbszonet a keépviselé-testileteknek, hogy a hianyt igyekeznek pétolni, hiszen a
hivatali munkat el kell végezni.

Vannak megszoritasok — gondol itt a fiitésre - , de igyekeznek mindent megtenni azért,
hogy a munkdjukat olyan korlilmények kozott tudjak ellatni, mint eddig.

Nagyon orll annak, hogy a harom telepilés egyutt nagyon jol egyuttmikddik.
Polgarmester asszonynak a meghivast is kdszoni.

Klotz Péter polgarmester

Készoni a lehetéséget és a meghivast, hogy itt lehetnek. Amidta a k6zos hivatalokat
fel kellett allitani és meg kellett tenni azokat a lépéseket, melyek elkerilhetetlenek
voltak, ugy gondolja még mindig j6 déntést hozott akkor Buzsak és Sz616sgyorok, majd
késdbb Kisberény telepulés. Igaz az Onkormanyzatoknak a sajat kéltségvetésikbol
egeszitik ki a koztisztviselok beret, mivel kdézpontilag nincs rendezve. Azt gondolja
méltanytalan az a fajta bérezés, ami a koztisztviseldi szféraban van. A harom telepiilés
alkalmas arra, hogy olyan béreket biztositson a dolgozoknak, ami a mai vilagban
elfogadhatd. Mindharom testilet felé kdszonetét fejezi ezért, mert ha nincs dolgozdi
allomany, nem lehet fenntartani egy kozos hivatalt sem.

A j6v6 év valasztasi év lesz, formajat még senki sem tudja, nagyon sok elgondolas,
dilemma van e kordl.



Mindenkinek j6 erét, egeszséget kitartast kivan, megprébalnak minden elkévetni, hogy
a telepulések a lehetd legtdbbet hozzak ki ebben az évben is rendelkezésre allé
tamogatasi lehetbségekbdl.

Baloghné Varga Zsanett polgarmester megkdszoni a képvisel6-testiileti tagok
megjelenését, az egylttes Ulést bezarja.
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JELENLETI v

Késziilt Buzsak Kozség képvisel6-testiilete, Sz6l6sgyorok Kozség Képviseld-testiilete
¢s Kisberény Kozség Képviselo-testiilete 2023 februar 14. napjin megtartott egyiittes
iilésen megjelentekrol.

Buzsik Képviselo-testiilete:

1.) Kara Lajos polgarmester

2.) Mezriczky Tiinde jegyz6

3.) Csalodi Rébert

4.) Majorosi Péter

5.) Megyesi Istvan alpolgarmester
6.) Dr. Sziics Tibor

7.) Vaszilké Néra

8.) Zakarias Zoltan Vilmos

Szolésgyorok Képviseld-testiilete:

1.) Klotz Péter polgarmester

2.) Mezriczky Tiinde jegyz6

3.) Dakos Laszlo

4.) Cselédi Ferenc

5.) Csik Attila

6.) Koncsag Gébor Rudolf

7.) Palczert Zoltanné

8.) Tuli Péter alpolgarmester
Kisberény Képvisel6-testiilete:

1.) Baloghné Varga Zsanett polgarmester

2.) Mezriczky Tiinde jegyzo

3.) Kukma Sandorné alpolgarmester

4.) Kreiczer Krisztian

5.) Mészaros Szabolcs

6.) Papai Maria Terézia
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Sz68l6sgysrok Kozség Onkormanyzat Buzsak Kézség Onkormanyzat Kisberény Kézségi Onkormanyzat

Polgarmester Polgarmestere Polgarmester
8692, Szdlosgyorok, Szabadsag u.18. 8695. Buzsdk, F6 tér 1. 8693. Kisberény, Petéfi S.u.36.
tel: 85/530-082. tel: 85/530-057. tel: 85/530-073.
e-mail: szolosgyorok@emszinet.hu e-mail: polgarmester@buzsak. hu e-mail:

kisberenykozsegionkormanyzat@gmail.com

MEGHIiIVO

Buzsak Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete, Szélésgyorok Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete és Kisberény Kézségi Onkormanyzat Kepviselb-testilete 2023. februar 14-én
(kedd) du. 13.30 6rai kezdettel egyiittes Ulést tart, melyre Ont ezlton tisztelettel meghivjuk.
Az iilés helye: Kisberény Kézségi Onkormanyzat tanacskozé terme
Napirend:
1./ A Buzsaki Kéz6s Onkormanyzati Hivatal 2023. évi kéltségvetésének elfogadasa.

El6ado: Mezriczky Tunde jegyzé

2./ Egyebek

Kéerem, hogy az egyittes Glésen a fenti helyen és idében feltétlen sziveskedjen megjelenni.

Buzsak, 2023. februar 10.

7 Ly, ek
Klotz Péter . Kara Lajos oghré Va anett

polgarmester polgarmester polgarmester




Buzsiki Kozés Onkormanyzati Hivatal
8695 Buzsak, Fo tér 1.
Telefon: 85/530-057.

Ugyiratszam: BKH/164-2/2023
ELOTERJESZTES

Buzsik, Sz6lésgyorok és Kisberény Kozségi Onkormanyzatok Képvisel6-testiileteinek

2023. februar '“1— én tartandoé egyiittes iilésére.

Napirend: A Buzsaki Kozés Onkormanyzati Hivatal 2023. évi kéltségvetése.
Eléado: Kara Lajos Buzsak kozség polgarmestere

Tisztelt Képviselo- testiiletek!

Az Orszaggylilés a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetését a 2022.évi XXV.
torvénnyel allapitotta meg, amely 2022. januér 1-én l1épett hatalyba.

Az Allamhaztartasrol sz6lé 2011.évi CXCV tv. 24.§. (3) bekezdése alapjan a jegyzé altal
elokészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15.-ig, ha a koézponti
koltségvetésrol szolé torvényt az Orszaggyiilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a
kozponti koltségvetésrdl szo16 torvény hatalybalépését kovetd negyvenstodik napig nydjtja be
a képviselo-testiiletnek.

A koltségvetés Gsszeallitasanak részletes szabélyait az allamhdztartasrol szolo torvény €s a
végrehajtasi rendelete, a finanszirozas rendjét és az éltaldnos miikddési tamogatas mértékét a
kozponti koltségvetésrdl sz616 térvény hatarozza meg.

A feladatellatashoz kapcsolodéan az éallami finanszirozas rendszere az el6z6 évihez képest
jelentdsen nem valtozott.

Az dnkormanyzatok és a koltségvetési szervek koltségvetésének tervezésére vonatkozoan az
allamhaztartasr6l sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasarol szolo 368/2011.(XIL31.) szamu kormdanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.)
alapjan kell eljarni.

Az Avr. 24.§ (2) bekezdése alapjan” A helyi 6nkorményzat altal irdnyitott koltségvetési
szervek koziil az Onkormanyzati hivatal bevételi és kiadasi el6iranyzatai kozott az
onkormanyzati hivatal nevében végzett tevékenységekkel kapcsolatos koltségvetési
bevételeket és koltségvetési kiadasokat kell megtervezni.”

Magyarorszag 2023. évi kozponti kiltségvetésérdl szélé 2022. évi XXV. torvény 2. szami
melléklete alapjan a kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az dnkorméanyzati hivatalok

mikodési kiadasaihoz.

Az elismert hivatali létszam a szamitott alaplétszam korrekeios tényezokkel korrigalt
osszege.



A 2022.évi adatok alapjan a K6z6s Hivatal elismert hivatali 1étszama 9,41 f6 , a timogatas
mértéke 5.537.000 Ft/fo/év. A korrekcios tényezokkel korrigélt éves 6sszeg 63.827.455,- Ft.

Az éves szintre megillapitott tdmogatast a székhely telepiilés, azaz Buzsik Kozség
Onkormanyzata kapja meg, 13 havi bontasban.

A Buzsaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 1étszamat a tarsult onkormanyzatok Képviseld-
testiiletei a jovahagyott megallapodas alapjan 11 fében hataroztak meg.

A 2023. évi koltségvetési kiadasaink meghatarozo részét a személyi juttatasok, illetve a
jarulékok képezik. A koztisztvisel6k személyi juttatasait a kozszolgalati tisztvisel6krol szolo
2011. évi CXCIX. torvény szabalyozza. A kozszolgalati tisztvisel6krdl szo16 2011.évi
CXCIX. tv. 132. § alapjan az illetményalap sszegét évente az allami kdltségvetésrdl szolo
torvény allapitja meg gy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.
Buzsék K6zség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a koztisztviseldi illetményalap osszegét
2023. évre vonatkozdan valtozatlanul 50.000,- Ft-ban allapitja meg.

A cafetéria — béren kiviili juttatas — rendszerét szintén a kozszolgalati tisztviselokrél szolo,
valamint a koltségvetési torvény szabalyozza. A kozszolgélati tisztviselokrdl szolo torveény
151.§. (1) bekezdése szerint ,,a kormanytisztviselét megilletd cafetéria-juttatas eves Osszege
nem lehet alacsonyabb az illetményalap Otszorosénél. A cafetéria-juttatis éves Osszege
biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaéltatét terheld
kozterhek megfizetésére is.” A fenti torvények alapjan 2023. évben a juttatasok egylittes
dsszege 400.000 forint. A béren kiviili juttatasok tekintetében minden kdztisztvisel esetében
a jogszabalyban el6irt dsszeggel, azaz nett6 400 ezer forinttal szamoltunk. A koztisztviselok a
Szépkartya juttatason keresztiil vehetik igénybe a béren kiviili juttatast.

A koltségvetés kiadasi oldala tartalmazza a k6zos 6nkorményzati hivatal dologi kiadasait is.

A dologi kiaddsok szorosan a hivatal miikodését segitik elo.

A Buzsiki Ko6zos Onkormanyzati Hivatal 2023. évi koltségvetési tervezetét a fentebb
ismertetett elvek, szabalyok és jogszabalyi el6irasok szerint készitettiik el. Kérjiik a képvisel6-
testiileteket, hogy a Buzsiki Kozés Onkormanyzati Hivatal 2023. évi koltségvetését az
elterjesztés és annak melléklete szerinti tartalommal sziveskedjenek elfogadni, az alabbi
hatdrozati javaslat szerint.

Hatarozati javaslat

Buzsak, Szolosgyorok és Kisberény Kozscg Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete — mint
fenntartd — a Buzsaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2023. évi koltségvetését az eloterjesztés
1.sz. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

1.) A 2023. évi kodltségvetési évben a Buzsaki K6zos Onkorményzati Hivatal



a) bevételi féosszege: 84.329 ezer forint;

melybdl
aa) finanszirozas 83 689 ezer forint
ab) kamatbevétel 1 ezer forint
ac) el6z6 évi pénzmaradvany 629 ezer forint
ad) egyéb mikodési bevétel 10 ezer forint
ae) egyéb miikodeési céli tAmogatas 0 ezer forint
b) kiadasi foosszege: 84.329 ezer forint,
melybol
ba) személyi juttatasok 70.834 ezer forint
bb) munkaaddkat terheld jarulékok 9.760 ezer forint
be) dologi és egyéb folyo kiadasok 3.735 ezer forint

2.) A Képviseld-testilletek a Kozds Hivatalban a béren kiviili cafetéria juttatds mértékét
egységesen nettd 400.000 forint dsszegben hatarozzak meg.

3.) A képviselo-testiiletek megbizzak Buzsik Kozség Polgarmesteret, hogy a Kozos Hivatal
koltségvetésének Buzsdk Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésébe valo beépitésérdl
gondoskodjon.

4) A Képviselo-testilletek megbizzdk a jegyz6t, hogy a koltségvetés végrehajtasarol
gondoskodjon.

Felelos: Kara Lajos polgarmester,
Klotz Péter polgarmester,
Baloghné Varga Zsanett polgarmester
a végrehajtasért: Mezriczky Tiinde jegyzo

Buzsék, 2023. januar 31.

Az eloterjesztést készitette: Varga Istvanné pénziigyi ligyintéz6
Jovahagyta: Mezriczky Tiinde jegyzo
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KOZSZOLGALATI SZABALYZAT
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Kozszolgélati szabalyzat

KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovdbbiakban: Kttv.)
75. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazasra hivatkozassal a hivatal egységes
kozszolgalati szabalyzatat a kivetkezok szerint 4llapitom meg.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatdlya — az abban foglalt kivételek figyelembevételével — kiterjed a
Buzséki K6zds Onkormanyzati Hivatal teljes és részmunkaiddben foglalkoztatott,
valamennyi hatérozatlan és hatérozott idére kozszolgélati jogviszonyban kinevezett
koztisztvisel6jére és ligykezel6jére (tovabbiakban egyiitt: koztisztviselok).

Ugykezel6 az, aki a kozigazgatasi szervnél kozhatalmi, irdnyitasi, ellenérzési
tevékenység gyakorlasahoz kapcsolodd iigyviteli feladatot kézszolgdlati jogviszony
keretében lat el.

A hivatalban kozhatalmi, iranyitasi, ellenorzési hataskoreinek gyakorlasaval kozvetleniil
Osszefligg, valamint {igyviteli feladat ellatasara kizardlag kézszolgalati jogviszony

létesithetd.

A szabalyzat koztisztviselok juttatdsarol szolé fejezetében foglalt rendelkezései a
foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmesterre, alpolgdrmesterre is kiterjednek.

A kozigazgatasi szervnél koztisztvisel6nek, ligykezelének nem minésiilé munkavallal6
munkaviszonyéra a munka torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni, illetve e
szabalyzat targykoreit érintden a jegyz0 kiilon intézkedik.

Egyoldali jognyilatkozatb6l csak a Kttv-ben, a Kttv. végrehajtasara kiadott
jogszabalyban és jelen kozszolgalati szabalyzatban meghatirozott esetben

szdrmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

I
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK ATRUHAZASA

A jegyz0 4t nem ruhazhaté hatiskorében gyakorolja valamennyi koztisztviseld
tekintetében a kovetkez6 munkaltatoi jogokat:

— a polgarmester jovahagyasaval a kimagaslo teljesitményt nyujto koztisztviseld
részére a teljesitményértékelés eredményétsl fliggd személyi illetmény
megallapitasa,

— a kozszolgalati jogviszony létesitésének a jogszabaly altal meghatarozott
képesitési  eléirdsokon tilmenden meghatérozott iskolai végzettséghez,
képesitéshez, illetve gyakorlati id6 let6ltéséhez, valamint egészségi-, pszichikai
alkalmasséghoz vald kotése,

— a mas munkakdérbe tartozo feladatok ellatasara irdnyul6 atirdnyitas elrendelése,

— a vagyonnyilatkozat tétellel Osszefliggd eljarasi-, adatvédelmi-, illetve
ellendrzési eljarasokkal kapcsolatos, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalattal
kapcsolatos munkaltatéi intézkedések megtétele;

Buzsdki K6z6s Onkormdnyzati Hivatal



Kozszolgalati szabalyzat

— az alapilletmény legfeljebb 50 %-kal torténé megemelése, vagy legfeljebb
20 %-kal csokkentett mértékben torténé megallapitasa;
— akoztisztviselo kirendelése mas kozigazgatasi szervhez;

— szakmai tanacsad6i, szakmai f6tanacsadéi, cimzetes fomunkatarsi, cimzetes
vezetd-tanacsosi, cimzetes fOtandcsosi, cimzetes vezet6-fGtanacsosi cim

adoményozasa;

— megfeleld eredménynél alacsonyabb mindsités esetén a szakmai tanacsadoi,
szakmai fétanacsadoi cim visszavonasa;

— munkaltato6i lakasépitési-, vasarlasi tAmogatas odaitélése;

— illetmény- vagy fizetési elbleg, elérehozott illetmény felvételének
engedélyezése;

— a koztisztviselok részére az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi juttatasok
odaitélése;

— tanulményi szerzédés megkotése;

— allami kitiintetésre torténd felterjesztés;

— akoztisztvisel teljesitményértékelése;

— aKttv. 103. § (4) bekezdés szerinti rendkiviili szabadsig engedélyezése;

— palyazat kiirasa;

— akoztisztviselok ellen fegyelmi-, kartéritési eljaras meginditasa;

— vizsgalobiztos kijelolése;

— a koztisztviselok ellen fegyelmi eljaras nélkiill megrovas fegyelmi biintetés
kiszabasa;

— akoztisztviselo Osszeférhetetlenségének megallapitasa;

— a koztisztvisel ok munkakori leirasanak elkészitése, folyamatos aktualizalasa;

— a koztisztviseloket érintéen a belfoldi kikiildetés engedélyezése és a teljesités
igazoldsa, a szakmai konferencidn, tovabbképzésen valé részvétel
engedélyezése, az anyagi feltételek elozetes egyeztetésével;

— a pélyazatok eldzetes értékelése;

— a szabadsagolasi ltemterv keretei kozOtt engedélyezi a szabadsagok
igénybevételét, véleményezi a fizetés nélkilli szabadsdg engedélyezésére
vonatkozo kérelmeket;

— a munkavégzésrdl, a munka- és pihen6idérdl, a jutalmazasrol szolo szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasaval tilmunkat rendelhet el;

A munkaltatdi jogkorok gyakorlasaval 6sszefliggd dontések, intézkedések elokészitését
Jancsikics Csabané fomunkatirs végzi.

4 Buzsdki Koz6s Onkormdnyzati Hivatal



Kozszolgalati szabalyzat

I
KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

Jogszabaly vagy az onkormanyzat dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy
‘palyéazati eljaras alapjan torténhet.

Amennyiben torvény vagy oOnkorményzati dontés alapjan palyazat utjan keriil a
munkakdr betdltésre, pélyézati eljarast kell lefolytatni. A pélyazati eljaras esetén
kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

A kinevezésben — az Osztondijas jogviszonyt létrehozo szerz6dés sikeres teljesitését
kovet6 jogviszony létesitése, a végleges athelyezés, 3 honapnal révidebb ideji
jogviszony létesitésének esetét kivéve - a kozszolgalati jogviszony létesitésekor
legalabb hérom, de legfeljebb hat honapig terjeds probaidét kell kikétni.

A pr6baidd nem hosszabbithaté meg. A prébaidd tartamat a palyakezdénél a
gyakornoki id6be be kell szAmitani.

A probaidd alatt a kdzszolgélati jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali
hatéllyal megsziintetheti.

A képviselo-testilet legkésobb a jegyzd kozszolgalati jogviszonyanak megsziinését
kovet6 harminc napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzoi allas betdltésére. A palyazati
eljaras eredménytelensége esetén harminc napon beliil ijabb palyézatot kell kiirni.

A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel, annak elfogadasival és eskii letételével -
helyettesités vagy meghatarozott feladat elvégzését kivéve - hatdrozatlan idére létesill.
A kinevezést és annak elfogadasit, tovdbbd minden lényeges, a kozszolgalati
jogviszonyt €rinté jognyilatkozatot irdsba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztisa
miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a koztisztviselé - a munkaba Iépést kovetd

harminc napon beliil - hivatkozhat.

A hatérozott idejli kozszolgélati jogviszony idétartamét naptarilag, vagy mas alkalmas
médon - igy kiillonosen meghatérozott feladat elvégzéséhez vagy esemény
bekovetkeztéhez kotédéen kell meghatarozni. A kézszolgalati jogviszony
megsziinésének iddpontja nem fligghet kizérolag az Snkormanyzat vagy a koztisztviseld
akaratatol, ha a felek a jogviszony idotartamat nem naptarilag hataroztak meg. Ez utobbi
esetben a jegyzd tdjékoztatja a koztisztviselét a kozszolgélati jogviszony varhato
id6tartamarol.

Ennek hianyaban a kézszolgalati jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni.

A koztisztvisel§ legkésébb a munkaba 1épése napjan koteles atadni a Hivatalnak a
korabbi foglalkoztatési jogviszonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazolasokat.

A kozszolgilati jogviszonyt létesiteni szdndékozé személy a kinevezést megelézoen
hat6sagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életti. $

A jegyzd felhivasira a kozjogviszonyt létesiteni széndékozé személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4ll olyan foglalkozéstdl eltiltas hatalya alatt, amely
a jogviszony létesitését nem teszi lehetévé.
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Kozszolgalati szabalyzat

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a koztisztviselo besoroldsanak alapjaul
szolgilé besorolasi osztalyt, besoroldsi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a
besorolasa szerinti alapilletményéhez viszonyitott bedllasi szintjét, tovabba a
munkakorét és meghatirozott feladatkdrét, a munkavégzés helyét, az eldmenetelhez
eloirt kotelezettségeket, valamint a kozszolgalati jogviszonya kezdetének napjat.

A kinevezési okmany a kozszolgalati jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrol is
rendelkezhet. A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a kdztisztvisel6 munkakori leirasat.
A munkakéri leiras csak olyan jellegli és mértékii feladatokat allapithat meg, amelyeket
a munkakért betsltd koztisztviseld, ligykezeld a kbzszolgalati jogviszonyéra vonatkozo
jogszabalyok alapjan feleldsségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell a munkakor megnevezését, FEOR szamat, a
munkaltaté megnevezését, a szervezeti egység megnevezését, a munkaltatéi jogkor
gyakorldjat, a koztisztviselé kozvetlen felettesét, a szervezeti egység vezetbjét, a
munkakorhéz tartozd feladatokat, hataskoroket, az alarendelt munkakoroket, a
helyettesités rendjét, feleldsségi kor meghatarozasat, a kapcsolattartas terjedelme és
modja, az esetleges munkakér-specifikdciot (képzettség, képesség, készség, gyakorlat,
alkalmassag), és a zaradékot (megismerés, atvétel igazoldsa). Amennyiben a munkakor
1étezésének id6beli hatara ismert, ugy azt a munkakori leirasban rogziteni kell.

A koztisztviselének kinevezésekor eskiit kell tennie. Az eskiitételre a munkaltatéi
jogkor gyakorléja és a munkatarsak elott keriilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani
és irasban megerdsiteni.

A kinevezés tartalmat modositani csak a kozigazgatasi szerv és a koztisztviselo kozos
megegyezésével lehet. Nem kell a koztisztviseld beleegyezése:

a) fizetési fokozatban torténd elbrelépése, illetményének e torvény szerinti
megallapitasa esetén,

b) a koztisztviseld elémeneteléhez eldirt vizsgakotelezettség megallapitasakor,

c) munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés teriiletén belilli megvaltoztatasa
mellett abban az esetben, ha az 0j munkahely és a lakohely kozott -
tomegkozlekedési eszkdzzel - torténd oda- és visszautazas ideje naponta a két
érat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel$ koztisztviseld esetében a masfél orat
nem haladja meg, valamint

d) ha a munkakdér megvaltoztatdsa indokolja a kinevezés modositdsat és 1j
munkakor megfelel a koztisztviseld iskolai végzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak,

€) atiranyitas esetében az 6nkormanyzat valamely szervének jogutodlasa esetén.

Osszeférhetetlenség

Nem létesithetd koztisztviseli jogviszony, ha a koztisztviselé ezaltal hozzéatartozojaval
iranyitasi- (feliigyeleti-), ellenérzési- vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

Koz6s Onkorményzati hivatal koéztisztviselGje nem lehet az 6t foglalkoztaté helyi
onkormanyzatnal helyi onkorményzati képviselé vagy a képvisel6-testiilet
bizottsaganak nem képviseld tagja.

A koztisztviselé tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala eso szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt:
gyakorolhat6 tevékenység), tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével -
csak a jegyzo, jegyz6 esetében a polgarmester el6zetes engedélyével létesithet.
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Kozszolgalati szabalyzat

A gyakorolhat6 tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a kézérdekii
onkéntes tevékenység végzésére irdnyul6 jogviszonyt, annak létesitését megel6zGen
irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a koztisztviseld
munkakéri feladataival kozvetleniil 6sszefiigg.

A koztisztviseld a fentiekt] eltéréen a gyakorolhaté tevékenység, tovabba a kdzérdekii
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a jegyzb, jegyzé
esettben a polgarmester eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés
id6tartama részben azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely
hivatalahoz méltatlan, vagy amely pértatlan, befolyast] mentes tevékenységét
veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyiilési,
az europai parlamenti, illetve a helyi énkorméanyzati vélasztisokon jeldltként
valé részvételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat;

¢) nem lehet gazdasagi tarsasdgnal vezetd tisztségviseld, illetve feltigyeldbizottsagi
tag, kivéve, ha a gazdasigi tirsasig Onkormanyzati, koztestilleti tobbségi
tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az 4llami tulajdonos
kiilonleges jogokat biztosito részvény alapjan delegilja, tovabb4, ha a
tarsasagban az allami kdzvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke - a tokepiacrol
sz0l6 2001. évi CXX. térvény rendelkezései alapjan szamitva - legaldbb 6tven

szazalék.

Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget az olyan 4llami befolyds gyakorldsa
kovetkeztében gazdasagi tarsasdgban vagy mds szervezetben keletkezé vezetd
tisztségviseldi, illetve feliigyelbizottsagi, audit bizottsdgi tagsdg, amelynek alapja az
allamhaztartas, illetve a pénziigyi kézvetitrendszer stabilitisanak erdsitése érdekében
hozott dllami intézkedés, kiilénds tekintettel az allami tékeemelésre, kolcsonnyujtasra,

kezesség-, illetve garanciavallalésra.

A koztisztviseld kételes haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben térvényben
meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha jogviszonyénak fennalldsa
alatt Osszeferhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatéi jogkér gyakorldja koteles
haladéktalanul ~ firdsban felszdlitani a koztisztviselét az Osszeférhetetlenség
megszintetésere. Amennyiben a koztisztvisel6 az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétd]l szamitott harminc napon belill nem sziinteti meg, kozszolgalati
jogviszonya megsziinik.

Ha a Kittv. 85. § (1) bekezdés szerinti Gsszeférhetetlenség a kdzszolgalati jogviszony
fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnyaban a jegyz6 donti el,
hogy melyik kéztisztviselének sziinik meg a kormanyzati szolgélati jogviszonya.

A vezetdi munkakort betolté koztisztviseld a gyakorolhaté tevékenység végzésére
iranyuld jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
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Kozszolgalati szabalyzat

Ettdl eltérben a vezet6i munkakort betolté koztisztviseld a munkaltatoéi jogkor

gyakorlojanak az elozetes engedélye alapjan
a) viselhet egyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben

tisztséget,

b) folytathat kézérdekii onkéntes teveékenységet,

c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edzoi, versenybiroi, jatékvezetoi tevekenységet,

¢) folytathat tanszékvezet6i tevékenységet,

f) lehet allami alapitod vagy az altala létrehozott szervezet éltal 6nalldan, vagy mas
dllami alapitéval, 4llami alapit6 4ltal létrehozott szervezettel vagy
allamhaztartason kiviili szervezettel kOzosen alapitott (koéz)alapitvanyban
feliigyelo bizottsagi tag.

g) lehet felsboktatasi intézmény oktatdsi feladatokat is ellaté belsd szervezeti

egységének vezetdje.
h) létesithet onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonyt.

IIL.
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL SZABALYAI

A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok vezet6i megbizasuk visszavondsa, illetbleg
kozszolgalati jogviszonyuk megsziinése esetén munkakori feladataikat, illetve az annak
ellatasaval Osszefliggd informéciokat és iratokat ,atadas-atvételi” eljaras keretében
kotelesek atadni az atvevonek (a szervezeti felettesnek).

A munkakdér atadas-atvételt jegyzokonyvbe kell foglalni, melyet az atado €s az atvevo ir
ald. A jegyz6konyvet a vezet6i megbizassal rendelkezd koztisztviselok esetén a
jegyzo/hivatalvezetd egyéb esetekben a munkaltatoi jogkoroket is gyakorlé kozvetlen
szervezeti felettese tartozik kézjegyével ellatni, egyben igazolva az atadas-atvétel
megfeleldségét. A jegyzokonyvet harom példanyban kell elkésziteni, melyb6l egy-egy
példany az 4tadénél és atvevénél marad. A jegyzokonyv harmadik példényat irattarozas
céljabol at kell adni.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

a) az atado koztisztviseld jogviszonya megsziinése idépontjat, az dtadas-atvétel
illetéleg a jegyzékonyv készitésének idOpontjat €s helyét, valamint a
jelenlévok nevét;

b) az 4taddnal 1évo tigyek iratainak a felsorolasat mellékletre utaldssal;

c) afolyamatban 1év0 ligyek iratainak felsorolasat;

d) az atadé személyes hasznalatira szolgald eszkozok és azok iratai
(mobiltelefon, szamitogép, szdmologép, stb....) felsorolasat;

e) a személyesen hasznalt és masnél nem leltirozott jogszabalygyiijtemények,
szakkonyvek, és mas kiadvanyok felsorolasat;

f) tajékoztatast a folyamatban lévé tigyekrol;

g) ajelenlévok altal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott egyéb tényeket
¢és megallapitasokat.
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Kozszolgalati szabalyzat

A vezet6i megbizéssal nem rendelkezé koztisztviselok esetében a munkakor atadas-
atvetel kovetelményeit €s a lebonyolitds modjat az illetékes szervezeti egység vezetje
hatdrozza meg az aldbbi rendelkezések keretei kozott. Az illetékes szervezeti egység
vezet6je a munkakdr 4tadas-atvétel lebonyolitasaért teljes korti felel6sséggel tartozik.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése, belsé athelyezés esetén, illetve a 30 napot
meghalado fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megeldzden a koztisztviseld kételes
a nevére iktatott véglegesen elintézett iigyiratokat irattrozni, a munkafolyamatban 1évé

iktatott, de még el nem intézett iigyiratokat egyeztetni.
Az irattarozast €s az egyeztetést kovetben keriil sor a szervezeti egységen beliil a

munkakor atadds-atvételére, melynek soran rendelkezni kell a munkafolyamatban 1évé
iktatott tigyiratok tovabbi intézésérdl, rgzitve a mar megtett kdzbensé intézkedéseket.

IV.
KOZTISZTVISELOI ELETPALYA

1) A kézszolgalati jogviszony tartalma

A koztisztvisel6t a Kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. térvényben
meghatarozott feltételek teljesitése esetén iskolai végzettségének és a kozszolgalati
jogviszonyban eltoltétt idejének megfeleléen kell besorolni.
Pélyakezd6 koztisztvisel gyakornoki besorolast kap.
A fels6foki iskolai végzettségii koztisztvisels:
a) egy év gyakornoki besorolasban tlt6tt id6 utan fogalmazo,
b) héarom év kozszolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6 utan tanécsos,
c¢) nyolc év kozszolgalati jogviszonyban t61tétt id6 utdn vezetd-tanacsos,
d) tizenhat év kozszolgalati jogviszonyban tlt6tt id6 utdn fotanacsos,
€) huszonot év kozszolgalati jogviszonyban toltott id utdn vezetd-fotanacsos
besorolast kap.
A kozeépiskolai végzettségii koztisztviseld:
a) két év gyakornoki besorolasban toltétt idé utan eléado,
b) tizenkét év kozszolgalati jogviszonyban t6ltott idé utan foeléado,
c) harmincegy év kozszolgélati jogviszonyban toltott id6 utan fomunkatars
besorolast kap.
A koztisztviselét - a kozszolgalati jogviszonyban toltétt idé alapjan - magasabb
besorolasi fokozatba kell sorolni, ha
a) a feladatainak ellatisara - a red irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6z6 6t év kivételével - megfelelt fokozatli mindsitést kap, és
b) akovetkezé besorolasi fokozathoz jogszabalyban el@irt feltételeket, vagy
c) a Hivatal ltal irdsban meghatarozott feltételeket teljesitette.

A koztisztviselének fogalmazé besoroldsahoz egy éven beliil, eléadd besorolasahoz két
éven belill kell kozigazgatdsi alapvizsgat tennie. Kozigazgatasi alapvizsgat - ha
jogszabdly el6irja - nem kormanyzati szolgélati jogviszonyban 4116 is tehet.
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Kozszolgalati szabalyzat

A kozigazgatasi alapvizsga letételére eloirt hataridébe nem szamit be a harminc napot
meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag, a keres6képtelenség, tovabba a harminc napot
meghaladé hivatalos kikiildetés, tartds kiilszolgalat idotartama.

Ha a gyakormok a kozigazgatasi alapvizsgat az el6irt hataridot kovetd hat honapon beliil
nem teszi le, kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinik.

A palyakezdoként kinevezett koztisztviselének a tanicsos besoroldsi fokozatba
sorolashoz kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga hidnyaban a
koztisztvisel6 nem sorolhatd a tanacsos besorolasi fokozatba.

Kozigazgatasi szakvizsgat az az 1. besorolasi osztalyba sorolt koztisztvisel6 tehet, aki
kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az alol mentesiilt és kozigazgatasi szervnél szerzett
legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezeté koztisztviseld kozigazgatasi
szervnél szerzett gyakorlat nélkiil is tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

Az el6bmenetel rendszerére a Kttv. 116-124. §-ai az iranyadoak.

Vezetdi kinevezést csak fels6fokii iskolai végzettségli, jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a szakvizsga alol adott OKV elntkségi teljes korti mentesitéssel
rendelkez6 koztisztviseld kaphat. A vezetdi megbizas hatarozatlan idére szdl és kiilon
indokolas nélkiill azonnali hatillyal visszavonhatd, illetleg a megbizasrél a
koztisztvisel6 barmikor indokolds nélkiil harmincnapos lemondasi id6 megjeltlésével

lemondhat.

2) A koztisztvisel6 képzése, tovabbképzése

A koztisztviseld jogosult az elomenetelhez, €s koteles a Hivatal altal eldirt képzésben,
tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a koézigazgatasi vezetbképzést is - (a
tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

A koztisztviselonek az elémenetelhez sziikséges, valamint a kdzpontilag vagy a Hivatal
altal eloirt tovabbképzés és az ezzel Gsszefiiggd beszdmolasi vagy vizsgakotelezettség
teljesitése miatt kies6 munkaidore jard illetményét meg kell tériteni. A kozigazgatasi
szakvizsga dija, valamint a vizsga letételéhez sziikséges és jogszabaly altal
meghatarozott felkészitd tanfolyam koltsége a Hivatalt terheli.

A tovabbképzés koltségeit a koztisztviseld kiteles megtériteni, ha neki felréhat6 okbdl a
tovabbképzést elmulasztja, illetve az eloirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha
hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt sziint meg a kdzszolgélati jogviszonya.

Ha a koztisztviseld a tovabbképzést a munkaltatonak felrohaté okbél mulasztja el,
illetve nem teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni.
Nincs megtéritési kotelezettsége a koztisztviselének az iskolarendszeren kiviili kételezo
tovabbképzés koltségei esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi
képzést, tovabbképzést.

A koztisztviselok tovabbképzésének rendszerességét és tervszeriiségét kozéptava és

éves tervek alapjan kell biztositani.

A jegyz0 elkésziti a koztisztviselok éves egyéni tovabbképzési terveit, az egyéni tervek
Osszesitésével elkésziti az intézmény éves tovabbképzési tervét legkésobb a targyév
januar 30. napjaig.
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Ko6zszolgalati szabalyzat

A Hivatal kételes gondoskodni a kéztisztvisel6 munkakori feladataihoz 1lleszkedo,
illetve szakmai és kompetenciafejleszté tovabbképzésekrél
a) belsd tovdbbképzés keretében, sajat szervezetében vagy a
szervezetrendszert kiszolgalo belsé képzdintézmény kézremiikodésével,
b) felsdoktatdsi intézmény vagy az akkreditdlt felndttképzési intézmény
altal biztositott képzési szolgaltatassal.

A Hivatal a belsd tovdbbképzési programok megval6sitdsaval osszefiiggd feladatai

kérében:
a) az egyéni éves tovabbképzési tervek alapjan meghirdeti és megszervezi a

bels6 tovabbképzéseket;
b) a belsd tovabbképzésekrél statisztikai céli adatszolgéltatast végez a
személyligyi kozpont részére.

3) A kéztisztviseld teljesitményének értékelése, mindsitése

A koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a Hivatal kiemelt céljainak
figyelembevételével meghatirozott teljesitménykévetelmények alapjan a munkaltatoi
jogkor gyakorldja évente mérlegelési jogkdrében eljarva irasban értékeli.

A helyi 6nkormanyzat esetében a teljesmnenykovetelmenyek alapjat képez6 célokrdl a
képviselo-testiilet dont. A jegyz6 a kijelolt célok alapjan évente meghatérozza a
koztisztviseld munkatel_]esmnenyenek értékeléséhez  szilkséges  teljesitmény-
kovetelményeket. A jegyz6 esetében a polgarmester allapitia meg a meghatarozott
teljesitménykdvetelményeket, értékeli teljesitményiiket, és az értékelésrol tajékoztatja a
képviselo-testiiletet.

A teljesitményértékelésnek vannak kételezé és ajanlott elemei.

Az értekeltek részére — ahol lehetséges — meg kell hatérozni legaldbb harom, legfeljebb
négy munkakori egyéni teljesitménykovetelményt, valamint el kell ini az értékeld
lapon meghatérozott kompetencia alapi munkamagatartés értékelési  tényezék
alkalmazasit.

Legalabb kett6 teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a koztisztviseld
mindsitését. Minbsiteni az elsé teljesitményértékeléstél szamitott egy évet kovetden
kell.

A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibas vagy valétlan ténymegéllapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitése irant a koztisztviseld

kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

A kiztisztviseld fegyelmi és kartéritési feleldssége

A koztisztviselovel szemben fegyelmi vétség elkovetése, illetoleg kozszolgalati
jogviszonybdl eredd kotelezettség megszegése miatti kérokozasért a kozszolgalati
tisztviseldkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 155-159. §, a fegyelmi eljarasrol sz616
31/2012. (II1.7.) Korméanyrendelet, valamint a kartéritési feleldsségre vonatkozé 160-

166. § rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Kozszolgélati szabalyzat

V.
A MUNKAVEGZESRE, A MUNKARENDRE,
_ AMUNKAIDO-BEOSZTASRA, ’
A MUNKA- ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK

1) A munkavégzés szabalyai

A munkaltaté kételes a koztisztviseloket a munkahelyiikon a munkakéoriikhoz sziikséges
munkaval ellatni, valamint a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

Ennek keretében a munkaltato koteles
— a koztisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabélyok, illetve a
kdzszolgalati szabélyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

— amunkavégzéshez szilkséges feltételeket biztositani,

— akoztisztviseld e térvény szerinti eldmenetelének feltételeit biztositani,

— a koztisztvisel6 feladatait és a munkakdr betdltésével kapcsolatos
kovetelményeket (végzettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat,
képességek) munkakoéri leirasban rogziteni,

— a munkakéri feladatok ellatisat Gigy megszervezni, hogy a koztisztviseld a
kozszolgalati jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni
tudja,

— a munkakori feladatok elvégzéséhez szikséges tajékoztatdst €s iranyitast
megadni, .

— akoztisztviseld munkakérével kapcsolatos képzést és tovabbképzést elosegiten,

— a koztisztviselének az e torvényben meghatarozott illetményt és egyéb
jarandosagait megfizetni,

— a koztisztviselének a kormanyzati szolgalati jogviszonybol szarmazo
kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmeriilt koltségeit megtériteni,

— akoztisztviseld teljesitményét értékelni €s mindsitését elvégezni,

— biztositani annak lehet6ségét, hogy a koztisztviseld érdek-képviseleti

tevékenységével kapcsolatos jogait gyakorolhassa.
A munkaltatéi jogkor gyakorloja biztositja, hogy a munkahelyen a zavartalan

munkavégzéshez szitkséges rend és munkafegyelem legyen.

A koztisztviselé az egyiittmiikddési kotelezettsége korében vezetdi irdnti szakmai
lojalitassal koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitds alatt kell érteni kiilondsen a
vezetd altal meghatarozott szakmai értékek irdnti elkotelezettséget, a vezetdkkel €s a
munkatarsakkal valé alkotd egytittmiikdést, a szakmai elhivatottsaggal torténd,

fegyelmezett és 1ényeglato feladatvégzést.

Ennek kapcsin el6segiti a Hivatal feladatainak maradéktalan elvégzését, illetbleg a
jogviszonyaval Osszefligg6 minden lényeges koriilményr6l megfelelden tajékoztatja a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjat.
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A koztisztviseld koteles:

— feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a
vezetGi dontéseknek megfeleléen, az altalsban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt {igyintézés szabélyai szerint

ellatni,
— azelbirt helyen és id6ben, munkéra képes éllapotban megjelenni,

— munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkéira képes dllapotban - a
munkéltaté rendelkezésére allni,

— vezetdkkel és munkatarsakkal egyiittmiikodni,

— munkdjat személyesen ellatni, valamint 4ltalaban olyan magatartast tanusitani,

hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja,
anyagi karosod4sat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

A munkaltat6i jogkdr gyakorl6ja a koztisztviselok munkavégzésre alkalmas allapotat a
munkakezdéskor és a munkavégzés ideje alatt folyamatosan ellenérzi. Ha az érintett
személy nincs munkéra képes é4llapotban, nem allithaté munkéba, illetve a megkezdett

munka végzésétol el kell tiltani.

A munkaidére vonatkozé kiilonds szabalyokra a 30/2012. (I11.7.) Kormanyrendelet II.
fejezetében foglaltak alkalmazandéak.

2) A munkarendre vonatkoz6 szabalyok

A koztisztviselok a szamukra megallapitott munkaidé tartama alatt kotelesek és
jogosultak munkat végezni.

A teljes munkaidé az a munkavégzésre elbirt id6tartam, amely az el8irt munkakezdéstél
a munkavégzés befejezéséig terjed, a megszakitasok és a munkaidébe nem szamithaté

sziinetek nélkiil.
A koztisztviselé napi munkaideje:

hétfotol-csiitortokig: 7:30 o6ratol 16:00 oraig,
pénteken: 7:30 oratol 13:30 oraig tart.

A munkaltaté kérelemre — az el6z6 bekezdéstdl — eltéré munkaid-beosztast is
megéllapithat.

A képvisel6-testiilet - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsag
kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsag
nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megéllapitott alapszabadsdgéanak a

haromotodét.
Az igazgatési sziinet id6tartama nyéron ketté egybefiiggd naptari hét, amely augusztus
20. el6tti és azt kozvetleniil kdvetd hét.
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Az igazgatasi szinet idoszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadsag

teljes egésze kiadhato.
A munkaltatd az igazgatdsi sziinet idészakara figyelemmel hatdrozza meg a

szabadsagolési terv alapjan kiadasra keriild szabadsagot.

A munkaltatéi jogok gyakorldja egyes munkakorokben a munkaidé-beosztast a szerv
miikédési korében felmeriilt okbol megvaltoztathatja.

A munkavégzésre és a munkabol valé tdvolmaradas nyilvantartasara jelenléti iv szolgal,
melynek pontos vezetését Koviacs Lajosné foeléado ellendrzi, és annak hitelességét a
targyhot kovetd ho els6 munkanapjan igazolja.

Rendkiviili esetben a koztisztvisel6 a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles
munkahelyén munkat végezni.

Rendkiviili munkaidé a munkaid6-beosztastol eltéré6 munkaidd, a munkaidSkereten
feliili munkaidd, az tigyelet tartama, tovdbba a készenlét alatt elrendelt munkavégzés
esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig - ha a koztisztviselonek
tobb helyen kell munkat végeznie, az els6 munkavégzési helyre érkezéstél az utolsd
munkavégzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig - terjedd idotartam.

Nem mindsiil rendkiviili munkaidének, ha a koztisztviseld az engedélyezett tavollét
idejét a munkaltat6val tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

A rendkiviili munkaiddt a koztisztviselo kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen
munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasdnak €s elszdmoldsanak rendjét a jegyzod
allapitja meg és Kovacs Lajosné foeloado igazolja.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kOrnyezetet fenyegetdé kozvetlen és sulyos veszély megel6zése,

elharitasa érdekében.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé6 a rendes munkaidében e napon is
foglalkoztathaté koztisztviseld szamdra, vagy baleset, elemi csapds, silyos kér, az
egeszséget vagy a komyezetet fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megelozése,
elharitasa érdekében rendelheto el.

A rendkiviili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a koztisztviseld testi €pségét,
egészségét, illetbleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel
aranytalan terhet.

Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kettdszdz ora rendkiviili munkaidd

rendelhetd el.

A koztisztvisel6t a rendkivilli munkaido6 teljesitése esetén annak id6tartamaval azonos
mértékll szabadido, illetéleg a koztisztviseldonek a heti pihenénapon és munkasziineti
napon végzett munka ellenértékeként a munkavégzés idétartama kétszeresének, mig
munkasziineti napon teljesitett rendkiviilli munkaidé ellenértékeként a munkaido
idotartama haromszorosanak megfeleld mértékii szabadido jar.

A szabadiddét a rendkiviili munkavégzést kovetden legkésdobb 30 napon beliil kell
kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltds mértéke a koztisztviseld
kifizetéskori illetményének a szabadiddre jaré aranyos dsszege.
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A rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesitd koztisztviselé szamara legfeljebb évi
huszonét munkanap szabadidé-4talany allapithaté meg.

A koztisztviselonek kikiildetés esetén az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltsége
fedezetére a kikiildetés tartaméra élelmezési koltségtérités (tovabbiakban: napidij) jar.

Meértéke a koztisztviselok esetében a koltségvetési torvényben meghatérozott
illetményalap egy munkanapra es Osszegének 25%-a. A napidij fele jar, ha a
kikiildetésben toltott id6 a nyolc 6rat nem éri el. Nem szédmolhaté el napidij, ha a

kikiildetésben toltott id6 a négy 6rat nem éri el.
A napidij atalanyként is elszamolhaté, ha a kéztisztviseld havonta, rendszeresen

kikiildetésben végez munkat. Az étalanyt a napidij és a havi 4tlagban kikiildetésben
toltott naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

3) A pihenéidére, szabadsigra, valamint az illetmény itutalisira vonatkozé
szabalyok

A koztisztviseld részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy 6ra egybefiiggd pihendidét (napi pihen6ido) kell
biztositani.

A koztisztviselot hetenként két egymast koveté pihendnap illeti meg, ezek kézil az
egyiknek vasimapra kell esnie (heti pihenénap).

A koztisztvisel6t megilletd rendes szabadsigon tal a jegyz6 illetményre jogositd
rendkiviili szabadsagot engedélyezhet a vizsgakhoz valé felkésziiléshez a kovetkezdk

szerint:
- kozigazgatési alapvizsgdhoz 1 munkanap
- jogi, kbzigazgatasi szakvizsgdhoz 3 munkanap
- nyelvvizsgahoz 3 munkanap

Nem adhato6 ki utélag az el6z6 pontokban foglalt rendkiviili szabadsagnak az a része,
amelyet a kdztisztviseld a vizsgaja letételéhez nem vett igénybe.

A koztisztviseld mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol hézastarsa, kézeli
hozzatartozoja haldlakor a Munka Térvénykonyvében biztositott esetenkénti 2
munkanapot meghaladéan tovabbi 2 illetményre jogosité munkanappal.

A koztisztvisel6 havi illetményének (munkabérének) 4tutalisira a targyhot kovetd
hénap 5. napjaig keriil sor. Amennyiben ez a nap munkasziineti napra esik, az 4tutalés
az ezt megel6z6 munkanapon torténik.

Munkaiddkeret alkalmazisa esetén a 30/2012. (111.7.) Korméanyrendelet II. fejezetében
foglaltak alkalmazanddak.
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VI.
A HELYETTESITESRE VONATKOZO SZABALYOK

Amennyiben a koztisztvisel6 a munkaltato intézkedése alapjan atiranyitas keretein beliil
munkakorébe nem tartoz6 munkat végez, és az eredeti munkakorét is ellatja,
illetményén feliil helyettesitési dij is megilleti. A helyettesitési dij a koztisztviselot a
helyettesités els6 napjatol illeti meg.

A koztisztvisel6t a helyettesitési dij akkor is megilleti, ha tartésan tavol lévo
koztisztviselt helyettesit, illetve részben vagy egészben tibbletfeladatként betdltetlen

munkakort 14t el.

A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitd koztisztviseld illetményének 25-
50%-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet vezetdje allapitja
meg.

Nem illeti meg a koztisztviseldt helyettesitési dij, ha a helyettesités a vezetdi
megbizéssal rendelkezd koztisztvisel6 munkakéri kotelezettsége, kivéve azt az esetet,
amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé6 munkakoér
nincs betdltve, feltéve, ha a helyettesités id6tartama a 30 napot meghaladja. Ugyancsak
nem illeti meg helyettesitési dij a koztisztvisel6t, ha a helyettesités ellatasa rendes
szabadsag miatt valt sziikségessé.

VIL
A KOZTISZTVISELOK RESZERE ADHATO ELISMERESEK

A Hivatal koztisztvisel6i az adott kozszolgélati feladat kiemelkedd teljesitéséért, a
feladatok hosszabb idon at torténd eredményes végzéséért, az elére nem lathato
kiemelked6 jelentdségii tébbletmunkdk rovid idén beliili példamutatd elvégzéséért

pénzjutalomban részesithetok.

Az elismerésekre fordithaté keret éves mértékét a képviseld-testiilet a koltségvetésben
hatérozza meg.

A koztisztviseld részére egy alkalommal kifizethet6 jutalom mértékének alsé hatara a
koztisztvisel egy havi, felso hatéra 6t havi illetményének megfeleld osszeg.

Naptari évenként 6sszesen egy személy elismerésére terjeszthetd el javaslat.

Az elismerésre javasolt koztisztviselo Hivatalnal elt6ltott jogviszonyanak a javaslattétel
idpontjaban legaldbb a 6 honapos idétartamot el kell érnie.

Nem javasolhaté elismerésre az a koztisztviseld, aki ellen biintetdeljaras van
folyamatban vagy biintetd ligyben jogerds birdi itélet hatalya alatt all, illetve fegyelmi,
kartéritési eljarast inditottak ellene vagy ilyen tartalmu elmarasztalé hatarozat hatalya

alatt all.

Nem javasolhatd elismerésre az a koztisztviseld sem, akinek a legutobbi mindsitése a
megfelelé eredménynél alacsonyabb mindsitési lett.
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Az elismerésre irdnyulo javaslatot a jegyzd, jegyzé esetében a polgdrmester minden év

majus 31. napjaig terjeszti el6.
Az elismerés atadasira lehetéség szerint a koztisztviseldi naphoz kapcsolédodan,

unnepélyes keretek k6z6tt kertil sor.

Az elismeréseket a Hivatal koztisztviseldinek jelenlétében a jegyzb, polgarmester adja
at.
A Kkoztisztvisel6 az adott kfiészolgélati feladat kiemelked6 teljesitéséért, illetve

feladatainak hosszabb idén 4t torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése
alapjan jutalomban részesitheté.

A hivatali szervezet vezet6je - ide nem értve a helyettesitést - rendkiviili, célhoz kéthetd
feladatot dllapithat meg a koztisztviseld részére, amelynek teljesitése a munkakor
ellatisabol adodd altalanos munkaterhet jelentGsen meghaladja (a tovabbiakban:

célfeladat).

A hivatali szervezet vezetdje a célfeladat eredményes végrehajtasaért - a koztisztvisels
illetményén feliil, irdsban, a célfeladat megallapitasakor vagy teljesitésének
igazolasakor - céljuttatast hataroz meg a megallapitott személyi juttatdsok elSiranyzatan
beliil.

VIIL
A KOZTISZTVISELOK RESZERE BIZTOSITOTT CAFETERIA
JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

1) Cafetéria-juttatis célja

‘A cafetéria rendszer célja a Hivatalban dolgozé koztisztviseldk részére egységes elvek
alapjan szabélyozott, de az egyéni igényekhez igazodé béren kiviili juttatdsok
biztositasa.

A cafetéria rendszer az el6re meghatarozott keretdsszegen és juttatési formakon beliil
egyénre szabott valasztasra ad lehetéséget.

2) Hatdlya
A cafetéria-juttatds rendelkezései kiterjednek a Hivatalnal alkalmazasban allé
koztisztviselokre,  ligykezelokre, —munkavallalokra (a  tovébbiakban egyiitt:

koztisztviseld).

3) Tartalma

A cafetéria rendszer addkoteles béren kiviili juttatdsokat tartalmaz. A juttatds éves
keretdsszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolédd kozterhek
megfizetésére is. A béren kivili juttatisok utani személyi jévedelemadé bevalldsa és
befizetése a Buzsdki Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal kotelezettsége.
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A koéztisztviselot megilleté cafetéria-juttatds éves Osszege az éves koltségvetési
torvényben megallapitott Osszeg. A cafetéria-juttatis éves Gsszege biztosit fedezetet az
egyes juttatdsokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesitdé munkaltatét terhelé kozterhek

megfizetésére is.
4) Jogosultsagok

Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kiilszolgalaton 1évé, illetve az Eurdpai Unid
vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok keretében
szakért6i tevékenységet ellatd, vagy nemzeti szakértoként foglalkoztatott koztisztviseld,
tovabba a koztisztvisel6 azon id6tartam vonatkozasdban, amelyre illetményre vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc
napot. A koztisztvisel6, ha kozszolgalati jogviszonya évkozben keletkezik, vagy sziinik
meg az éves keretOsszeg idGaranyos részére jogosult.

Amennyiben a koztisztviselé kozszolgalati jogviszonya a targyév kozben sziinik meg,
az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a
tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizetni, illetve - a koztisztvisel6 vélasztasa szerint, ha a juttatis természete ezt lehetévé
teszi - vissza kell adni. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a
jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl sziinik meg.

A koztisztviselot athelyezése esetén, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe
vett cafetéria-juttatds utan visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az
idéaranyos részt meghaladé mértékkel az Uj munkaltaténal igénybe vehetd cafetéria-
juttatas értékét — legfeljebb az j munkaltatondl igénybe vehetd juttatds mértékéig —
csokkenteni kell.

5) Keretisszeg

A cafetéria-juttatds éves keretosszegét a képviselo-testiilet rendeletben hatarozza meg,
legkésébb a targyév februar ho 15. napjaig.

A koztisztviselot megilletd éves keretdsszeg biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz
kapcsolddd, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben a szabdlyzatban meghatarozott juttatisi formak
igénybevételére hasznalhato fel.

A targyévben igénybe nem vett keret nem vihetd at a kovetkezd évre. A targyévben
igénybe nem vett Osszeg felhasznalasarol a koztisztviselé targyév november 30-ig
irasban nyilatkozik.

A koztisztvisel6, ha kozszolgalati jogviszonya évkozben keletkezik — ideértve az
athelyezés esetét is — az éves keretOsszeg kerekitett, naptari napokra vetitett id6aranyos

részére jogosult.
A koztisztvisel athelyezése esetén az éves keretdsszeg kerekitett, naptari napokra

vetitett id6aranyos részét csokkenteni kell az el6z6 munkaltatonal az idéaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds osszegével.
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A koztisztvisel6 altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltdsara nincs lehetdség.

6) Eljaras jogviszony megsziinés esetén

A kozszolgélati jogviszony évkozben térténd megsziinése esetén, a kéztisztviselé a
cafetéria-juttatds éves keretosszegének kerekitett, naptari napokra vetitett idéaranyos

részére jogosult.

A koztisztviseld kételes a részére nyujtott cafetéria 0sszeggel az utolsé munkéban toltott
napon elszamolni.

A jogviszony megsziinésekor az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatas ellenértéke — amennyiben a juttatas jellege a visszatéritést nem teszi
lehetévé — a koztisztviselé utolsé illetményébél levonasra keriil. (Az éves bérlet, az
iskolakezdési tamogatasként juttatott utalvany, az idiilési csekk és az étkezési utalvany
Jjogosulatlanul felvett része az illetménybél keriil levonasra.)

A cafetéria-juttatdsi keret targyévre vonatkozé -— jogviszonya iddtartamaval
idaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybeveve koztisztviseld részére
az dltala targyév november 30-ig tett nyilatkozata szerinti meghatarozott médon keriil
kiadésra.

IX.
IGENYBE VEHETO CAFETERIA JUTTATASOK FAJTAIL

1) Béren kiviili juttatasok

Széchenyi Pihend Kdrtya
A Hivatal a koztisztviselének Széchenyi Pihend Kartyat biztosit.

A kartyat a Hivatal miianyag azonosité formajaban adja, amely kizarlag a
tamogatasban részesiild koztisztviseld, a kozeli hozzéatartozdja, és a hivatal, valamint a
szolgaltaté azonositisira szolgal (elektronikuspénz tarolasara, kozvetlen fizetési
miiveletek végrehajtdsara nem alkalmas), az elektronikus elfogadohelyi terminal 4ltal
olvashat6, és azon keresztiil elektronikus informacidcserével az elektronikus
utalvinyoknak a  rendszerben nyilvantartott  rendelkezésre 4116 Osszege
ellenGrizhetd, lehetdvé teszi, hogy hasznélataval a tamogatds céljanak megfelel
szolgaltatds az SZJA tdrvény 71. § (1) bekezdése szerinti tdmogatasban részesiilt
munkavallald, valamint kézeli hozzatartozéja szamara a munkaltaté Altal biztositott és
az elektronikus utalvany nyilvantartdsban szereplé elektronikus utalvanyok terhére
igénybe vehet6 legyen, és haszndlatakor a szolgaltaté az elfogadott elektronikus
utalvanyt az intézménynek elektronikusan tovabbitja, ami alapjan az intézmény azt
beviltja.

A koztisztviseld a kozeli hozzatartozoi részére is igényelhet kartyat (tarskartya) a
Hivatalnal. Az élettarsi kapcsolat fennalldsat a koztisztviseld nyilatkozattal igazolja.

A Hivatal elérhetévé teszi a koztisztviseld részére a szemelyes elektronikus utalvany
nyilvantartas forgalmanak és egyenlegének internetes lekérdezését, egyedi tranzakci6 és
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forgalmi id6szaki bontasban, valamint a személyes elektronikus utalvany nyilvéantartas
egyenleg lekérdezhet6ségét telefonon.

Az elektronikus utalvanyokat a juttatds évét kovetdé masodik naptari év majus 31-ig kell
felhasznalni. A fel nem hasznalt elektronikus utalvanyok lejartnak mindsiilnek, amelyek
ellenértékét vissza kell fizetni a munkaltaténak vagy jogutodjanak az elektronikus
utalvany lejarata évének junius 30. napjaig (Kivéve, ha a munkaltato jogutéd nélkiil
megsziint.)

A kartyaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket a kartya elfogadasarol szolo
szerz6désben foglaltak szerint a Hivatal, illetve a szolgéltaté viseli.

A tarskartya eloallitasi és kézbesitési koltségeit a Hivatal a koztisztviselore harithatja, ez
azonban nem haladhatja meg tarskartyanként az 1 500 forintot.

X.
CAFETERIA-JUTTATAS KOREBE NEM TARTOZO EGYEB KOTELEZO
JUTTATASOK

1) Jubileumi jutalom

A koztisztvisel6 a Kttv. 150. §-a alapjan a 25, 30, 35, valamint 40 évi kdzszolgalati
jogviszonyban t6lt6tt id6 utan jubileumi jutalomra jogosult.

2) Kozlekedési koltségtérités

A munkdba jards helykozi kozlekedési koltségtéritésének engedélyezésére a
koztisztviselé munkaba allasakor, vagy lakéhelyének valtozasakor, vagy egyéb indokolt
esetben kérelmére keriilhet sor.

A Hivatal megtériti a munkaba jéarast szolgalo bérlettel, vagy menetjeggyel vald
elszamolas ellenében azok dijanak 86 %-at.

A munkéba jarassal kapcsolatos kozlekedési koltségtérités kifizetésére az el6z6 havi
bérletnek, menetjegy(ek)nek leadasat kvetden atutalassal keriil sor.

A Kkoztisztvisel0 részére a helykézi munkdba jardshoz a maginszemélyek

jovedelemadodjarol szolo torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras

koltségtéritése cimén elszamolhatd Gsszeggel azonos koltségtérités jar, ha

— a koztisztviseld allandé vagy ideiglenes lakohelye é€s munkahelye kozdtt nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkodz;

— akoztisztviseld munkarendje miatt tomegkdzlekedési eszkdzt nem vagy

— csak hosszt varakozassal tudnd igénybe venni;

— a koztisztvisel6 mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkoézlekedési eszkozzel
kozlekedni.

A kozlekedési koltségtérités elszdmoldsara, kifizetésére a hivatalvezetd kiilon
intézkedésben rendelkezik.
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A dolgozéd a koltségtérités igénybevételével egyidejileg nyilatkozik a lako- és
tartézkodési helyérdl, valamint arrél, hogy a munkéba jaras lako- vagy tartézkodési
helyérol torténik-e.

3) Egészségiigyi juttatas

A képerny6 el6tt napi 4 o6rat meghaladéan munkat végzd, teljes munkaidében —
meghatérozott munkakdrben — foglalkoztatott koztisztviselok monitor-védé szemiiveg
készitéséhez a Hivatal, a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kovetelményeirdl szolé6 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet, valamint annak
egyes rendelkezései végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrol sz616 3/2005. (BK 1.) BM
utasitas figyelembevételével jarul hozza.

XL
A KOZTISZTVISELOK RESZERE ADHATO EGYEB TAMOGATASOKRA,
SZOCIALIS JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Juttatasok mértéke, feltételei, az elbiralas és elszdmolas rendje, valamint a
visszatéritések szabalyai
Az Onkormanyzat helyi rendeletében meghatdrozottak alapjan a koztisztviselok a
kovetkezo juttatasokban részesiilhetnek:
— kegyeleti tamogatés,
— illetményeléleg,
— tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas.

1) Kegyeleti timogatas

A munkaltaté az alkalmazasdban all6 koztisztvisel6 halala esetén a koztisztviseld
eltemettetésér6l gondoskodé hézastarsat, gyermeket, szil6t 50.000.- Ft osszegli
kegyeleti tamogatdsban részesitheti. A kegyeleti tdmogatas Kkifizetésére a halotti
anyakonyvi kivonat és a temetés koltségeit tartalmazd szdmla bemutatisa utin a

Szocialis Bizottsag javaslata alapjan kertil sor.

Az elhunyt kormanytisztvisel6t a jegyz6 a kézszolgalat halottjava nyilvanithatja. Az
elhunyt nyugalmazott korménytisztvisel6 akkor nyilvanithaté a kozszolgalat halottjava,
ha jogviszonyat nem biintetéeljardsban hozott bir6i itélet alapjan vagy méltatlansag
Jjogcimeén torténd felmentéssel, vagy fegyelmi cljards eredményeként sziintették meg.

A Hivatal a kézszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit részben

vagy egészben atvallalja.

2) Illetményeléleg folyositasa

A Hivatal koltségvetésének terhére a  rendszeres személyi  juttatisok
10 %-anak megfeleld osszegii illetményel6leg-keret képezhetd.

Az illetményeldleg torlesztésébdl visszafolyé Osszeg az illetményeldleg-keretet nem

noveli.
Az illetményeldleg kifizetését a jegyz6 engedélyezi.
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Illetményel6leg els6sorban annak a szdmara engedélyezhetd, akinek elére nem lathato
csaladi, vagy maés szocialis ok alapozza meg kérelmét.
Az illetményelbleg 6sszege nem haladhatja meg a kérelmez6 nettd havi illetményének

50 %-at.

A jegyzd 4ltal engedélyezett illetményelbleget az engedélyezést kovetd napon kell
kifizetni. A kifizetéssel egyidében a Magyar Allamkincstarat értesiteni kell az eldleg
folyésitasarol. Az Igazgatosag megéllapitja a torlesztérészleteket, s elvégzi az esedékes
munkabérb6l a levonéasokat.

A felvett elbleget a folyositast kovetd 6 honapon belill, de legkésébb a decemberi
illetmény kifizetésekor vissza kell fizetni. Ha a visszafizetés 6 honapon belill barmely
ok miatt (pl. betegség) nem torténik meg, a fennallo eldleg adokdotelessé valik.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a fennéllé hatralékot egy dsszegben és
azonnal vissza kell fizetni. Illetményeloleg felvételére az a koztisztviseld jogosult,
akinek kozszolgalati jogviszonya a Hivatalban legalabb 2 éve fennall.

Illetményeléleg a koztisztviseld részére évente 1 alkalommal édllapithaté meg, feltéve,
hogy az el6z6 felvett illetményelGleg sszeget teljes egészében kiegyenlitette.
Nem allapithaté meg illetményeloleg annak a koéztisztviselonek, akinél a levonas

feltételei nem biztositottak.

3) Tanulmanyi észtondij, képzési tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas

A tanulmanyi 0Osztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdmogatas annak a
koztisztviselonek adhat6:

— aki iskolarendszert, vagy

— nem iskolarendszeri, tanfolyami képzésen vesz részt,

— aképzéssel kapcsolatban tanulmanyi szerz6dés kotését vallalja.

A tdmogatds mértéke koztisztviselonként:

— tanulményi 6sztondij esetében max. 10.000.- Ft/ho,

— a képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatds esetében képzésenként a
képzéssel kapcsolatos igazolt koltségek 100 %-a lehet, de nem haladhatja meg
képzésenként, illetve, ha a képzés iskolarendszerti, akkor oktatasi félévenként a
300.000.- Ft-ot.
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XII.
ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat 2023. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
Ezen szabélyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Hivatal ...................
szamu szabalyzata.

A hatélybalépés elétt benyujtott és a szabalyzat rendelkezéseivel Osszefiiggd kérelmek
elbirdlasara a szabélyzat hatalybalépése el6tt hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, ha az

kedvez6bb a koztisztviselére nézve.
A szabalyzat hatélybalépése el6tt hatalyos szabalyok alapjan megkotostt szerzodéseket a
szabalyzat nem érinti.

A jegyz6nek kell gondoskodni, hogy a kozszolgélati szabalyzatban foglalt el6irdsokat
az érintett munkatdrsak megismerjék, annak tényét a szabélyzat 1. szdmii mellékletében
szerepld megismerési nyilatkozaton aldirasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval
egyidejiileg.

Buzsdk, 2023. év januar h6 ..... nap
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Megismerési nyilatkozat

1. szamu melléklet

A kozszolgalati szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy az

abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név

Beosztas

Kelt

Alairas
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